ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO |
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE MEDIACION Y ADJUDICACION

ASHLEY TORRES CASONUM.: AC-19-257
QUERELLANTE NAL 54534

c. SOBRE: SALARIOS "ﬂ [
DR.RAFAEL CORDERO ECIBID A ZFEE )
QUERELLADA

MOCION SOLICITANDO PERMISO PARA ENMENDAR QUERELLA CONFORME
REGLA 5.7 Y SE DEJE SIN EFECTO LA VISTA ADMINISTRATIVA
AL HONORABLE FORO ADMINISTRATIVO:
COMPARECE la parte querellante representada por el abogado que suscribe, quien
también lo es del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, y ante este Honorable Foro,

muy respetuosameﬁte, EXPONE, Y SOLICITA:

/(8 La parte querellante radicé querella contra su ex patrono por diferentes conceptos
de salarios.
2 Dentro del descubrimiento de prueba que ain no a finalizado han surgido unas

controversias e incongruencias que exponen alegaciones que requieren que
expongamos en su justa perspectiva los hechos de esta reclamacién en una
enmienda a nuestra querella.
3. Por ende, respetuosamente se solicita permiso para enmendar querella para
corregir y ampliar las alegaciones sobre las reclamaciones.

4, Respetuosamente solicitamos veinte (15) dias para someter dicha enmienda.
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RESPETUOSAMENTE SOMETIDA

POR TODO LO CUAL, respetuosamente de este Honorable Foro solicitamos que
conceda nuestra solicitud y cualquier otro pronunciamiento que en derecho proceda.

CERTIFICO: Haber remitido copia fiel y exacta de este escrito a la Lcdo. Edgardo
Santiago adelantada via email eslaw2000@yahoo.com.

En San Juan, Puerto Rico,a 25 de febrero del 2020.

F/IOSE/A. VEGA VEGA-RUA12752
Abogado de la parte Querellante

y del Departamento del Trabajo

y Recursos Humanos
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